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Redactioneel

Na goed bezochte Algemene Ledenvergaderingen, hier weer een update van het front, of
eigenlijk, van diverse fronten.

GroenlLinks ALV

Tijdens de ALV van 25 juni zijn onze leden akkoord gegaan met verdere samenwerking. De
basis van dit besluit zijn de uitkomsten van het onderzoek dat de werkgroep
“Samenwerking” heeft uitgevoerd en op de ALV heeft gepresenteerd. Er waren 11
aanbevelingen, waarover een goede discussie ontstond. Enkele aanbevelingen zijn iets
aangepast, maar nogmaals, de rode draad — de huidige goede samenwerking voortzetten —
houdt stand. We gaan door!

PvdA ALV

De ALV van de PvdA afdeling heeft de adviezen aan het bestuur unaniem overgenomen. De
aanwezige leden waren enthousiast over de huidige samenwerking en het rapport over de
toekomstige samenwerking.
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Conclusie

Dit betekent dat de beide besturen nu, nadat ze respectievelijke ALV’s hebben gehoord, in
overleg met elkaar gaan. Zo moeten de wijzigingen in de aanbevelingen worden besproken.
Pas daarna kunnen ze besluiten dat we verder gaan. En dus ook over op welke voet dat
moet of kan. Uw redactie gaat er evenwel van uit dat de samenwerking tussen de PvdA en
GroenlLinks ook in de komende raadsperiode op dezelfde wijze wordt voortgezet, waarbij op
een aantal punten accenten worden gezet zoals verwoord in de adviezen. De ALV’s hebben
hun dank uitgesproken voor het hieraan ten grondslag liggend rapport dat door de
gezamenlijke commissie is opgesteld. Het is volledig, zorgvuldig en geeft vanuit beide



partijen een gedragen antwoord op de gestelde onderzoeksvraag. Kortom we willen graag
door met elkaar en staan open voor een verdieping van de samenwerking.

Aanbeveling voor leden

Nog even een noot over een van de ALV’s: diverse leden vroegen zich af waarom er geen
thema-avonden waren georganiseerd. Daarover het volgende. Er was een thema-avond
georganiseerd rondom het thema duurzaamheid, maar die moest begin mei worden
uitgesteld door de coronalockdown.

En dan moet me nog iets van het hart. Klagen op een ALV over het gebrek aan thema-
avonden mag. Bedenk echter wel dat alle leden altijd welkom zijn om contact op te nemen
met bestuur en fractie om een thema-avond te organiseren. Beide organen hebben het
bijzonder druk, en uw redacteur vindt dat als je klaagt over gebrek aan thema-avonden, dat
je dan niet moet wachten tot een ALV, maar best eerder zelf in de pen kunt klimmen, of —
met steun van andere vrijwilligers! — zelf iets kunt organiseren. Of kunt helpen te
organiseren. Kortweg: samen doen!

Veel leesplezier, en de redactie wenst je een fijne zomer toe.

Fractienieuws

De fractie heeft de afgelopen maanden flink wat werk verzet. Niet alleen
de dagelijkse kost van stukken lezen en gezamenlijk evalueren, maar ook
actief de boer op, moties en amendementen opstellen en lobbyen bij
andere fracties. Vooral Anita is goed in beeld geweest, je kon geen krant
openslaan of Anita was met een actie bezig. Goed gedaan Anita!

Twee belangrijke moties die de DUOfractie heeft “binnengehaald” zijn:
- Opvang kinderen uit vluchtelingenkampen op Lesbos
- Gemeente oproepen zich aan te melden als deelnemer van
“Gemeenten4GlobalGoals”

Namens de fractie,
Bertus Jan Epema en Tiemen Ensink

Bestuur

In de Algemene Ledenvergadering van donderdag 25 juni stelden zich twee nieuwe
bestuursleden voor: Dirk Postma en Bert Wiersema. Secretaris Derk Jan trad af, met mooie
woorden van bestuursvoorzitter Dick en fractievoorzitter Bertus Jan.

De nieuwe bestuursleden stellen zich voor.



Bert Wiersema

B8 Fven voorstellen: mijn naam is Bert Wiersema, sinds begin 2018 inwoner van Peize.
Daarvoor jarenlang in stad Groningen gewoond. Het weer wonen in een dorp bevalt
erg goed, geen lange rijen en veel groen om ons heen. Dat laatste is steeds minder
vanzelfsprekend.
De gevolgen van een al meer dan 10 jaar centrumrechtse coalitie aan de macht doet
dat groen geen goed, ook in het sociale domein vallen harde klappen. Het leek me
goed iets met die onvrede te doen en proberen die om te zetten in energie de goede
kant op.
De vraag van het huidige GroenLinksbestuur om mee te doen viel mooi op zijn plek. Ik
heb veel ervaring met projectmanagement en hoop daarmee iets te kunnen betekenen voor
de groen progressieve zaak in de gemeente Noordenveld.

Dirk Postma

Met mijn achtergrond in de sociale wetenschappen doe ik sinds een jaar of vijftien
onderzoek naar vraagstukken rondom het streven naar een inclusieve samenleving:
hoe zorgen we ervoor dat alle burgers naar eigen inzicht en eigen vermogen kunnen
deelnemen aan de samenleving? Toen mijn vriend en ik in 2016 vanuit Amsterdam
terugkeerden naar Noord-Nederland besloot ik weer eens iets te gaan doen met mijn
slapende lidmaatschap van GroenLinks. Als kersverse inwoner van Roderwolde schoof
ik anderhalf jaar geleden aan bij de werkgroep sociaal domein van PvdA/GroenLinks
Noordenveld. Een jaar later kon ik mijn onderzoekservaring inzetten als lid van de
commissie die de samenwerking tussen beide progressieve partijen in Noordenveld
evalueerde. Toen bestuursleden van GroenLinks Noordenveld polsten of ik hen wilde komen
versterken, liet ik mijn eerste indrukken en ervaringen even tot mij doordringen. Ja, dacht ik
toen, het lijkt me een uitdaging om een bijdrage te leveren aan de maatschappelijke
inbedding, verjonging en betrokkenheid van leden en sympathisanten bij onze partij op alle
niveaus.

Twee jaar als raadslid

Twee jaar geleden reed ik in een zonovergoten Noorwegen door de bergen.
Een onbekend nummer kwam op de lijn, Alex Wekema. Hij gaf mij een kans
waar ik op de dag van vandaag hem heel erg dankbaar voor ben. Twee jaar
geleden voor ik aan mijn politieke raadsperiode begon had ik nooit voor
mogelijk gehouden waar ik nu op de dag van vandaag sta. Het waren zware
maar zeer mooie en leerzame jaren waar ik on-uitputtende positieve
energie van krijg. Een dynamische politieke wereld, afstuderen naast een nieuwe HBO
opleiding en nieuwe werkgever. Uitdagingen die op mijn pad hebben mogen komen en ik
met volle inzet aanga.

Trots ben ik op de fractie, twee jaar geleden had ik het voorrecht om in een warm sociaal
team te komen. Veel ervaren en interessante sociale mensen met dezelfde idealen. De
eerste periode wilde ik te snel alles weten, kunnen en beheersen. Anne Doornbos
adviseerde om die waan maar snel los te laten. De fractie geeft vertrouwen en een mooie




dynamische (leer-) en werkomgeving. Mooie bijeenkomsten bij mogen wonen en mooie
projecten mogen uitwerken. De komende twee jaar ga ik mij zeker nog verder ontwikkelen
en samen met de duo-fractie mooie verbindingen maken.

Pascalle Nadine de Vries

Werkgroep sociaal domein

De werkgroep sociaal domein is begin juni bij elkaar geweest, en heeft de volgende
onderwerpen besproken:

Personenalarmering

Er heerst onduidelijkheid over de reserve die er nog is van ruim 50.000 euro, werd eerst
gecoodrdineerd door WIN in afstemming met vrijwilligers. Nog geen standpunt vanuit de
fractie, advies: stel verhelderende open vragen.

Toegankelijkheid
Mooi initiatief van de gemeente met betrekking tot het stemhokje. De werkgroep
toegankelijkheid Noordenveld was betrokken.

Thema eenzaamheid

Hoe kunnen we dat onderwerp ‘handen en voeten’ geven? Giet het in de vorm van een
werkconferentie, met een sterke dagvoorzitter. Namen die worden genoemd zijn: Trees
Flapper, Marleen Sumeier van Social Goud, Friesland. Ook kinderombudsman Margreet
Kalverboer wordt genoemd. Het was destijds het thema van CU, dus voorstel om met hen af
te stemmen over dit initiatief. De uitkomst zal een aantal concrete speerpunten moeten
opleveren, die je dan weer politiek kunt inbrengen in de perspectief nota. (dus nadrukkelijk
aandacht vragen voor deze speerpunten). Hierbij ook Jos Sanders betrekken.

Artikel ‘ingrijpen in de jeugdzorg’

Ondanks het geoormerkte geld is Noordenveld ook al behoorlijk ingeteerd op zijn reserve
(ondanks vergoeding van het rijk). Kan verschillende oorzaken hebben o.a te zware
indicering door huisartsen. Of te lichte inzet bij de start waardoor vervolgens zwaardere
inzet nodig is. Het lijkt erop dat de triage niet eenduidig is (gebrek aan kennis?). Het lijkt
erop dat er geen overzicht/regievoering is op de verschillende afdelingen die betrokken zijn
zoals inkoop, kwaliteit en indicering/beschikking. In de bespreking van de perspectiefnota
vragen hoe het college dit gegeven gaat aanpakken.

Kinderarmoede

Initiatief van Paul Blokhuis een alliantie die Anita volgende week gaat ondertekenen vanuit
ons. In Noordenveld zijn verschillende subsidieregelingen, het zou goed zijn hier eens een
overzicht van te maken, zoals de ‘Mee doen regeling’, ‘Stichting leergeld’, ‘Sportfonds’.

Namens de werkgroep Sociaal Domein,
Karin Kiemel

Werkgroep communicatie

Binnenkort gaat een nieuwe website live: www.globalgoalsnoordenveld.nl.
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Hier willen we zien wat er in onze gemeente allemaal gebeurt, vooral in relatie tot de Global
Goals natuurlijk. Neem een kijkje en laat weten wat je ervan vindt!
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Reinier Bruil

Agenda

De kalender van 2020 voor besluitvormende- en oordeelsvormende vergaderingen is ook te
vinden op de website van de gemeente:

e Besluitvormend

e Qordeelsvormend
Fractievergaderingen worden normaliter gehouden in de kantine van het gemeentehuis,
maar de fractie beraadt zich op de mogelijkheid online vergaderingen te organiseren. Als het
zover komt, volgt een uitgebreide instructie voor alle deelnemers.

Route voor in het gemeentehuis: als je eenmaal binnen bent links achterin de gang in, op het
einde rechts, dan ben je er. In principe wordt er een week voorafgaand aan de raad
vergaderd. Neem gerust contact op met een raadslid voor vragen.

Rood en Groen - Samen Doen

https://noordenveld.pvda.nl/ https://noordenveld.groenlinks.nl/

https://www.facebook.com/PvdANoordenveld/

https://www.facebook.com/groenlinksnoordenveld/
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