MANIFEST
De uitdaging van Noordenveld

Right to challenge = recht tot uitdagen = inwoners aan zet!

Op 29 oktober hebben initiatiefnemers, maatschappelijke organisaties en politici op initiatief van
GroenlLinks Noordenveld de mogelijkheden verkend om bewonersinitiatieven te bespoedigen. Het motto
van de bijeenkomst was: “Daag me uit!”. De resultaten van de bijeenkomst zijn samengevat in dit manifest:
dit is de uitdaging van Noordenveld.

Thema: informeren en organiseren Verordening Noordenveld

Doel: inwoners, buurtorganisaties en

Artikel 16A het 'Right to challenge’

initiatiefnemers beter in staat stellen om 1. Het college wijst de ingezetenen actief op de mogelijkheid initiatieven
e . . te ontplooien die het uitvoeren van taken door het college op grond van
initiatieven te realiseren de wet betreffen, zoals vastgelegd in art 2.6.7 van de wet;

.. . . . . 2. Ingezetenen en maatschappelijke initiatieven kunnen alleen taken van
Wie: Gemeente ism bU u rtorga nlsatles, inte het college op grond van de wet overnemen als zij zich georganiseerd

hebben in een rechtspersoon en een plan overleggen;
3. Inhetplan zoals bedoeld in lid 2, staat beschreven welke resultaten

stellen buurtregisseur

. beoogd worden, op welke wijze de continuiteit is gegarandeerd, hoe
Kansen: aan de wettelijke kwaliteitseisen wordt voldaan;
e Actief informeren en mensen Wijzen op 4. Hetplan, zoals bedoeld in lid 2, dient tenminste door 3 ingezetenen te
. zijn ondertekend.
mogelijkheden en kansen
Ondersteunen van kansen en starters Rechtsvorm: Nieuwe vereniging / stichting / codperatie of door 32

bestaande dorps- en buurtverenigingen in Noordenveld

Initiatieven in kaart brengen (Ondernemings-) Plan moet voldoen aan eisen gemeente

Buurtplannen opstellen
Buurtschouw actief benutten/ uitdagen

Randvoorwaarden: Thema: Wonen

e Gemeente vindt faciliterende rol Doel: inwoners blijven zo lang als ze willen in
e Regels niet laten belemmeren eigen buurt wonen, waar de leefbaarheid goed
e Verdringing betaald werk voorkomen is

Wie: gemeente, buurtorganisaties, in te stellen
buurtregisseur

Thema: Ontmoeten Kansen:

Doel: sociale binding en netwerken versterken e Doorstroommogelijkheden woningen
Wie: buurtorganisaties, inwoners e Leefbaarheid voor jong en oud
Kansen: e Klussendienst

e Bezoeken ouderen e Meeneempaal

o Dorpsfeest Randvoorwaarden:

e Repaircafé e Gemeente vindt faciliterende rol

¢ Nieuwe inwoners en asielzoekers betrekken e Inzet maatschappelijk vastgoed

e Gezamenlijke groentetuin e Inzet woningcorporaties
Randvoorwaarden:

e Geen, gewoon doen!

“Wij kunnen het
zelf en we kunnen
het beter”
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Thema: Woonomgeving \

Doel: inwoners voeren regie over hun eigen
woonomgeving

buurtregisseur

Wie: gemeente, buurtorganisaties, in te stellen

Kansen:

e Groenbeheer straat of sportveld
e Beheer begraafplaats

e Samen buurt opknappen

o Zwerfvuil opruimen

Randvoorwaarden:
e Gemeente stemt taken/ budget af

Doel: Inwoners bepalen bestemming
maatschappelijk vastgoed in eigen buurt

Thema: Maatschappelijk vastgoed

Wie: gemeente, buurtorganisaties,
woningbouwcorporatie

Kansen:

e Woonvorm ouderen

e Vragen en wensen buurt vormgeven
e Crowdfunding

Randvoorwaarden:

e Samenwerken bij financieren
e Regels niet laten belemmeren
e Woningcorporatie pakt (waar nodig) rol

e Gemeente bestemt in overleg met inwoners

Samenvatting van de resultaten van de bijeenkomst “Daag me uit

Voorbeeld: Nieuw-Roden

Zelfbeheer begraafplaats
Nieuw-Roden

* initiatief Dorpsbelangen
* Middelen gemeente +

* Besparing gemeente

* Begraafplaats is nu echt van
de inwoners

* Succes dankzij
doorzettingsvermogen,
gemeenschapszin en
medewerking gemeente

Gezondheid
Doel: inwoners organiseren zelf zorgtaken

Wie: buurtorganisaties, in te stellen
buurtregisseur, op te richten zorgcodperaties

Kansen:

e Buurtzuster instellen

e Buurt- en dorpshuizen gebruiken
e Zorg op maat in het buitengebied
e Vervoer van ouderen

Randvoorwaarden:

e Gemeente vindt faciliterende rol

e Regels niet laten belemmeren

e Verdringing betaald werk voorkomen
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in een mindmap. De bijeenkomst vond
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